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lhr Zeichen Nachricht vom Durchwahl Unser Zeichen Bearbeiter Mainburg,
«08751/741527  PBP/nva Fr. Reitmeier 06.09.2023

Zwischen der Firma Wolf GmbH, Postfach 1380, D - 84048 Mainburg (im Folgenden WOLF oder Arbeitgeber
genannt),

und

Herr Naser Zhegrova, geb. am 06.09.2000,

wird nachfolgender Arbeitsvertrag geschlossen:

Befristeter Arbeitsvertrag

§ 1 Vertragsbeginn

Das befristete Arbeitsverhaltnis beginnt am 11.09.2023 und endet am 06.10.2023. Ihre Beschaftigung endet
somit am 06.10.2023, ohne dass es einer weiteren Erklédrung bedarf. Die Befristung erfolgt gemaB § 14 (1) Satz
2 TzBfG, da der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur vorlbergehend besteht zur Urlaubsvertretung
eines Stammmitarbeiters.

§2 Tatigkeit / Dienstort / Versetzung

1. Sie werden als Ferienarbeiter in unserem Geschéftsbereich Werk tatig.
2. lhr Dienststandort ist Mainburg.

3. WOLF behalt sich vor, Sie unter Beriicksichtigung Ihrer Kenntnisse, Erfahrung und Féhigkeiten entsprechend
den betrieblichen Erfordernissen auch mit anderen gleichwertigen und angemessenen Tatigkeiten, in
anderen Betriebsbereichen zu beschaftigen oder Ihr Aufgabengebiet um andere zumutbare und
gleichwertige Tatigkeiten zu erganzen, ohne dass dies einer Anderungskindigung bedarf. Dies darf nicht
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zur einseitigen Zuweisung einer geringwertigen Té&tigkeit flihren. Die vereinbarte Vergiitung wird dadurch
nicht veréndert.

§ 3 Arbeitszeit

Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit dieses Arbeitsverhéltnisses betrdgt 37 Stunden.

Lage und Verteilung der regelmé&Bigen wochentlichen und der téglichen Arbeitszeit sowie der Pausen richten
sich nach den jeweiligen tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen.

Der Arbeitnehmer erklart sich bereit, bei betrieblichem Bedarf im Rahmen der gesetzlichen und
tarifvertraglichen Regelungen Mehrarbeit (Uberstunden), Schicht- und Nachtarbeit sowie Rufbereitschaft

und Bereitschaftsdienst zu leisten, sowie auch an Samstagen, Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen zu
arbeiten.

§ 4 Vergiitung

Die Vergltung fur die Ihnen Ubertragene Tétigkeit richtet sich nach der tariflichen Eingruppierung. Sie
erhalten eine monatliche Brutto-Vergltung wie folgt:

Tarifliche Vergitung gemaB VG 2 € Betrag 2.745,00

+ Ubertarifliche Zulage € Betrag 50,00

Monatliche Gesamtverglitung € Betrag 2.795,00
§ 5 Urlaub

Der Urlaubsanspruch und die Zahlung von Urlaubsgeld richten sich nach dem Werktarifvertrag. Ausgehend
von einer 5° Tage-Woche hat der Arbeitnehmer einen gesetzlichen Anspruch auf einen bezahiten
Jahresurlaub von 20 Tagen. Uber diesen Anspruch hinaus hat der Arbeitnehmer einen Ubergesetzlichen
Anspruch auf einen bezahlten Jahresurlaub von weiteren 10 Tagen. Bei der Gewahrung von Urlaub wird
vorrangig der gesetzliche Urlaub erfillt. Die Entstehung des Urlaubes richtet sich nach dem BUrIG.

Kann der gesetzliche Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses ganz oder teilweise nicht mehr
gewahrt werden, so ist er abzugelten.

§ 6 Probezeit / Kiindigung / Freistellung

Es wird eine Probezeit von 2 Kalenderwochen vereinbart. Wahrend der Probezeit kann das
Arbeitsverhaltnis beiderseits mit einer Frist von einer Woche gekundigt werden.

Innerhalb der Probezeit kann je nach zugewiesener Tétigkeit eine Einstellungsuntersuchung durch den
Betriebsarzt erforderlich werden, zu der Sie sich bereit erkldren. Soweit das Untersuchungsergebnis
Einfluss auf die Einsatzfahigkeit fir die vereinbarte Arbeitsleistung hat, ist der Betriebsarzt berechtigt,
dies der Wolf GmbH mitzuteilen.
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3. Auf die Kindigung des Arbeitsverhéitnisses finden die Vorschriften des Werktarifvertrages
Anwendung.

4.  Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberiihrt.

§ 7 Arbeitsverhinderung / Arbeitsunfahigkeit

1. Sie sind verpflichtet, WOLF jede Arbeitsverhinderung oder Arbeitsunféhigkeit und ihre voraussichtliche
Dauer unverzlglich anzuzeigen und gleichzeitig auf etwaige dringliche Arbeiten hinzuweisen. Auf Verlangen
sind die Grlinde der Arbeitsverhinderung mitzuteilen.

2. Entsprechend den derzeit geltenden tariflichen Bestimmungen ist eine &rztliche Bescheinigung Uber die
bestehende Arbeitsunféhigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer bereits ab dem ersten Tag der
Arbeitsunféhigkeit unverziglich dem Arbeitgeber vorzulegen.

3. Dauert die Arbeitsunfahigkeit Ianger als in der Bescheinigung angegeben, so ist unverziiglich die Fortdauer
der Arbeitsunfahigkeit anzuzeigen und eine neue é&rztliche Bescheinigung vorzulegen. Dies gilt auch nach
Ablauf des Entgeltfortzahlungszeitraums.

4. Sofern Ihnen bei Unfall oder Krankheit Schadensersatzanspriiche gegen Dritte zustehen, sind diese an den
Arbeitgeber abzutreten bis zur Hohe des Betrags, den der Arbeitgeber fiir Leistungen und Zahlungen nach
den gesetzlichen Bestimmungen aufgewendet hat. Sie sind verpflichtet, dem Arbeitgeber die zur
Rechtsverfolgung dienlichen Auskiinfte zu geben und Beweismaterial zur Verfligung zu stellen.

5. Im Ubrigen gelten die jeweils anwendbaren gesetzlichen, tariflichen und betrieblichen Bestimmungen.

§ 8 Nebenpflichten

1. Geschenkannahmeverbot
Geschenke von Dritten sind grundsétzlich nicht anzunehmen, soweit es sich nicht um Gegenstande von
geringem Wert handelt oder WOLF der Annahme vorher zugestimmt hat.

2. Nebentatigkeit

Nebentatigkeiten dlrfen nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung von WOLF aufgenommen werden. Zu den
zustimmungspflichtigen  Nebentatigkeiten zahlen entgeltliche und unentgeltiiche, selbstandige und
unselbstandige Tatigkeiten. WOLF kann die Zustimmung verweigern, wenn durch die Nebentatigkeit Ihre
vertraglich geschuldeten Leistungen oder sonstige Interessen von WOLF beeintrachtigt werden kénnen.

3. Geheimhaltungspflicht

Sie verpflichten sich, Uber alle Geschéaftsgeheimnisse nach dem Geschéaftsgeheimnisgesetz (GeschGehG)
Stillschweigen zu bewahren, soweit die Offenlegung nicht gemaB § 3 Abs. 2 GeschGehG gestattet ist oder eine
Ausnahme nach § 5 GeschGehG vorliegt. Tatsachen, die keine Geschaftsgeheimnisse nach dem GeschGehG
darstellen, durfen gegenuber Dritten nicht offenbart werden, wenn sie vom Arbeitgeber als vertraulich
bezeichnet werden oder die Vertraulichkeit aus den Umstanden ersichtlich ist.
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§ 9 Bezugnahmeklausel

Auf das Arbeitsverhaltnis sind ergénzend — soweit in diesem Arbeitsvertrag nichts Abweichendes vereinbart
wurde - die fir WOLF geltenden Tarifvertrége in ihrer jeweils glltigen Fassung anzuwenden. Dies sind derzeit
insbesondere der Werktarifvertrag fur die Arbeitnehmer der Wolf GmbH, abgeschlossen zwischen der Wolf
GmbH und der Industriegewerkschaft Metall fir die Bundesrepublik Deutschland, und Tarifvertrage, die diesen
erganzen, ersetzen oder éndern.

§ 10 Hinweis

Zur Aufrechterhaltung ungeklrzter Anspriiche auf Arbeitslosengeld sind Sie verpflichtet, sich 3 Monate vor
Ablauf des Vertragsverhéltnisses personlich beim Arbeitsamt Arbeit suchend zu melden. Sofern dieses
Arbeitsverhaltnis fir eine kirzere Dauer als 3 Monate befristet ist, besteht diese Verpflichtung unverziglich.
Weiterhin sind Sie verpflichtet, aktiv nach einer Beschaftigung zu suchen. Ein VerstoB gegen diese Pflichten fihrt
zu Nachteilen beim Bezug von Arbeitslosengeld.

§ 11 Schlussbestimmungen

1. Nebenabreden

Zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses gibt es keine zwischen Wolf und Ihnen getroffenen miindlichen
Nebenabreden

2. Schriftformerfordernis

Vertragsanderungen und -ergédnzungen bedUrfen, um rechtsverbindlich zu sein, der Schriftform; dies gilt
auch fur die Aufhebung dieses Schriftformerfordernis

3. Salvatorische Klausel
Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so ber(ihrt dies nicht die
Gultigkeit der Ubrigen Bestimmungen. Anstelle der unwirksamen Bestimmungen sollen angemessene
Regelungen treten, die dem am nachsten kommen, was die Parteien tatsachlich gewollt haben.

Zur Bestatigung lhres Einversténdnisses mit Ihrer Einstellung unter vorgenannten Bedingungen bitten wir Sie,
eine Ausfertigung dieses Arbeitsvertrages mit Ihrer Unterschrift zu versehen und umgehend zuriickzureichen.

Wir freuen uns auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit.

Mainburg, 06.09.2023
Wolf GmbH

b A

,_n!f v : P
Matthias Ihle i.V. Stefanie Schmidl Naser Zhegrova
Bereichsleiter Personal HR Business Partner Arbeitnehmer/in
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